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OFFRE D’EMPLOI 

Un(e) Responsable d’Exploitation Adjoint(e) H/F 
(Statut Cadre) 

 
 

Rattaché(e) au Responsable d’Exploitation, vous aurez pour mission de : 

Piloter et superviser 

✓ Suivre l’optimisation des ressources aéroportuaires en lien avec le responsable exploitation ; 

✓ Contrôler l'attribution des installations terminales et des équipements de l'aérogare afin d’assurer et d’améliorer 

la qualité de service aux clients ; 

✓ Superviser et anticiper la gestion des flux : côté piste, côté ville. 

 

Coordonner les activités aéroportuaires 

✓ Rédiger les procédures règlementaires et s’assurer de leur application dans le respect des règlements en vigueur 

sur son périmètre d’intervention ; 

✓ Assurer la communication et organiser les points opérationnels en fonction de l’activité ; 

✓ Mettre en œuvre le reporting de l’activité ; 

✓ Contribuer à l’élaboration et au suivi du budget des activités ; 

✓ Participer aux astreintes d’exploitation de permanence. 

 

Suivre l’activité opérationnelle de l’assistance en escale et des tiers 

✓ Diriger les points réguliers : réunions de coordination trimestrielles, point d’activité mensuel, suivi des 

équipements de piste, indicateurs de performance en lien avec le responsable exploitation ; 

✓ Mettre en place des points opérationnels avec les tiers et SCE. 

 

Manager des équipes 

✓ Animer les équipes du Pôle Exploitation et mobiliser l’ensemble des personnels ; 

✓ Anticiper la planification et s’assurer de l’adéquation des ressources en fonction de l’activité et cibler les besoins 

en termes de recrutement ; 

✓ Transmettre les objectifs ; 

✓ S’assurer du respect de l’organisation de travail en fonction des objectifs et des compétences requises ; 

✓ Assister et conseiller les collaborateurs dans la réalisation des objectifs ; 

✓ Assurer l’évaluation des personnels et des plans de développement des compétences. 

Les missions confiées ont par nature, un caractère évolutif tenant aux impératifs d’adaptation de la société et à ses 

besoins. Elles peuvent donc évoluer à la demande de celle-ci. 

 

Profil recherché : 

• BAC +3 à 5 ou niveau équivalent  

• Expérience significative des activités aéroportuaires côté piste 

• Bonnes qualités rédactionnelles ; 

• Maîtrise de l’anglais opérationnel (écrit et oral) ; 

• Aptitude pédagogique ; 

• Rigueur, autonomie et réactivité ; 

• Compétence dans l’élaboration, le suivi et la gestion budgétaire ; 

• Aptitude à garantir le respect des procédures internes ; 

• Connaître les méthodes d’assurance qualité et savoir les mettre en place ; 

• Capacité d’analyse et de synthèse ; 

• Aisance relationnelle, sens de la communication ;  

• Permis B obligatoire. 

 

 POSTE EN CDI À POURVOIR À TEMPS COMPLET 

Adresser une lettre de motivation et CV avant le 26/12/2025 à Madame Lauren GOAS – Responsable des 

Ressources Humaines - lauren.goas@brest.aeroport.bzh.  
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